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1. Altalinos rendelkezések
1§

1. A szervezet elnevezése: Somogy Megyei Erdész és Természetvédo Egyesiilet

2. A szervezet rovid elnevezése: SMETE

3. Szervezeti forma: Egyesiilet
4. Az egyesiilet székhelye: Kaposvir, Bajcsy-Zs. u. 21.
5. Az egyesiilet cime: Somogyi Megyei Erdész és Természetvédd Egyesiilet

7400 Kaposviar, Bajesy-Zs. u. 21.

6. Az egyesiilet telephelyei: 1. sz. melléklet szerint
7. A szervezet jogillasa:

a. Az egyesiilet megyei hataskorii 6ndll6 jogi személy, amely ,,Az Egyesiilési jogrol,

a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek milk6désérdl és tamogatasa-
r6l” 52616 2011. évi CLXXV. Térvény szerint mitkodik.

. Valasztott {igyintéz6 és képviseleti szervekkel, koltségvetéssel rendelkezik, tevé-
kenységét az Alapszabaély szerint végzi.

Az dnkéntesség elve alapjan létrehozott, demokratikusan miikddo tarsadalmi szer-
vezet.

8. Az egyesiilet miikdodésének alapelvei:

. Az egyesiileti tagsag Snkéntes, a tagok jogai egyenldek.

. Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktol
fiiggetlen, és azoknak tamogatast nem nyujt, orszaggyiilési és Snkormanyzati va-
lasztasokon képviseldjeléltet nem allit és nem tamogat.

Tevékenysége soran egyiittmiikddik mas szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel.
. Miikodése nyitott, programjai, szolgaltatasai mindenki szdmara megk6tottség nél-
kiil elérhetdek a tagokon kivill is. Miikddése nyilvanos, kézhasznu szolgaltatasai-
6] honlapon és a székhelyén torténd kifuggesztéssel tajékoztatja az érdeklédoket.
Itt hozza nyilvanossigra dontéseit, mikodésének adatait, beszamoloit és a koz-
haszni jelentését is.

Vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni tevékenységének megvalositasa érde-
kében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, az Alapszabalyaban megha-
tarozott célokra forditja.

9. Az egyesiilet alapitasi éve: 2008,

10. Az egyesiilet torvényességi feliigyeleti szerve a Somogy Megyei Foligyészség



I1. Az egyesiilet célja és alapvetd feladatai
2.§

Bevezetes:

Somogy megye erdéteriileteinek nagysagat, erdosiiltségét tekintve az orszag €lvonalahoz tar-
tozik, amelynek fenntartasat és fejlesztését a sok évszazados erddgazdilkodasi tevékenység-
nek koszonhetiink. A somogyi erdok kozel 60 %-a illami tulajdonban, a tobbi magan és
egyéb tulajdoni formdban van. A gazdasagi tarsasidgokban, erddszdovetkezetekben €s birtokos-
sagi tarsulasokban, valamint a magin szféraban a gazdalkodast erdész technikusok és erdd-
mémokaok iranyitjak. A gazdalkodok mellett az erdész tarsadalom meghatirozé hanyada a
hatésagi teriileten tevékenykedik, a szigori magyar erd6tdrvény eldirdsainak megfeleloen
tervezik és ellenérzik az erddben folyo tevékenységeket.

A somogyi erdészek munkajuk soran komplex szemlélettel 6rzik és védik a természeti értéke-
ket, a ndvény és allatvilagot, mindezek mellett az erdévagyont, figyelemmel kisérik az 6kolo-
giai dllapotot és biztositjak az erdd fenntarthato fejlodését.

1. Az egyesiilet céljai:

Somogy megye z6ld kormyezetének megovasa, az erdd civil védelmének szervezése mellett az
Okologiai értékek bemutatasa, a komyezettudatos gondolkodasmod és az egészségmegoOrzés
erositése és terjesztése. Az erdész tarsadalom kozéletének és érdekvédelmének biztositasa. Az
erddgazdalkodasban dolgozo szakemberek szabadidés és kulturalis tevékenységének elémoz-
ditasa és szervezése.

2. A célok elérése érdekében kifejtett alapvetd feladatok, tevékenységek:

A természetvédelem, az erdei Gkoszisztéma és a kdrnyezet védelmének szervezése.

o A komyezettudatos gazdalkodas, a takarékos energia felhasznalas és a megujulé ener-
giaforrasok hasznalatanak elgsegitése.

o Az erdégazdilkodas, mint hagyomanyos természeti és természet megové tevékenység
szakmai érdekvédelmének szervezése.

o Az erdogazdilkodasban, az oktatasban €s erdészeti hatdsagi tevékenységben dolgozd
szakemberek szervezett 6sszefogasanak biztositasa, érdekvédelem.

o Forrasok felkutatasa a természetvédelem és az dkologiai értékek megdrzésének javita-
sa érdekében.

e Palyazati lehetoségek felkutatisa és palyazatok készitése a kornyezet infrastrukturalis
feltételeinek javitisa, a szabadidds és kulturalis tevékenység fejlesztése, valamint az
erdei iskolak, kisvasutak, kozjoléti és parkerdei 1étesitmények létesitése és fenntartasa
érdekében.

e A turizmus, az dkoturizmus, a rekreacio €s az egészség megdrzeés fejlodésének elose-
gitése, az elért eredmények fenntartasa.

e Az erdbgazdalkodashoz kapcsolodé hagyomanyos életmodok, néphagyomanyok és a
népmiivészet értékeinek megorzése és a kapcsolodd ismeretanyagok atadasa.

e Az oktatas és tovabbképzés, valamint a kutatds tAmogatasa és eldsegitése, szakmai
programok szervezése.

e A tarsadalom tajékoztatisa érdekében a kommunikacios tevékenység szervezése, va-
lamint javitdsa az erdei iskolak, a parkerdok és a médiak segitségével.

e Kapcsolattartis a nemzetkozi, az orszagos, a megyei €s a varosi szakmai intézmeé-
nyekkel és szervezetekkel, valamint civil tarsszervezetekkel.

o Foérumok, tanacskozasok szervezése a k0zosség fejlodésének eldsegitése érdekeben.



3. Az egyesiilet céljai elérése érdekében a kiovetkezo kozhasznu tevékenységet végzi az
2011. évi CLXXYV. torvény 34.§. (1) bekezdés a.) pontjiban meghatarozottak kozil:

tudomanyos tevékenység, kutatas - 3

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés — 4

kulturalis tevékenység - 5

természetvédelem, allatvédelem — 8

kémyezetvédelem - 9

kozhasznl szervezetek szamdira biztositott — csak kozhasznu szervezetek altal igénybe
vehetd — szolgaltatasok - 20

Az Alapszabilyban meghatarozott kozhaszni tevékenységeket meghatarozo jogszabalyi hat-
téra 2. sz. mellékletben talalhato.
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II1. Az egyesiilet tagsaga
3.8

Az egyesiilet tagsagi formai a kovetkezok:
1. Rendes (tovabbiakban ,,egyéni”) tagsag
2. Tiszteletbeli tagsag
3. Partolo tagsag.

Az egyesiiletet az alakulé kozgyiilésen megjelent és belépési szandékukat irdsban és szemé-
lyesen bejelentdk — mint egyéni tagok — alapitjak.

Az egyesiiletnek egyéni tagja lehet a Somogy megyében tevékenykedd minden 14. életévét
betdltott erdész szakember és tanulé — valamint minden olyan természetes és jogi személy,
amely és aki az egyesiilet céljaival egyetért, alapvetd feladatainak ellatasat pedig timogatja.

Az egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet minden természetes és jogi személy, akit tevékenysége
alapjan az egyesiilet kbzgyiilése erre a tisztségre megvalaszt, és azt 6 elfogadja.

Az egyesiilet partold tagja lehet minden természetes és jogi személy, aki és amely villalja az
egyesiilet céljainak szakmai, erkolcsi és anyagi timogatasat, akit €s amelyet az Egyesiilet el-
néksége felkért, és ilyen cimen a Kozgyiilés a tagok sordba felvett. A partolo tag az egyestilet
tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vehet részt.

A pértol6 és a tiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek iilésén tanacskozasi joggal vehet részt
és vezetd tisztségviselové nem valaszthato.

IV. Az egyesiileti tagsag keletkezése és megsziinése
4.§

1. Az egyesiileti tagsag keletkezése

Az egyesiiletbe valo belépés onkéntes.

Az egyesiiletbe egyének egyéni tagként léphetnek be, irasbeli jelentkezés alapjan.

c. Az egyéni tagok vagy az alakulé kozgyiilésen valhatnak az egyesiilet tagjava, vagy a ké-
s6bbiekben a mar megalakult és mikkodé egyesiilet elndkségéhez benyujtott jelentkezesiik
alapjan. Tagfelvételiikrél a soron kovetkezo vagy rendkiviili kézgyilés dont.

d. A partolo tagok az egyesiilet elnokségéhez benyujtott jelentkezésiik alapjan, a kdzgytilés

dontésével valhatnak az egyesilet partolo tagjava.
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e. Tiszteletbeli tagga az elndkség javaslata alapjan, a kozgyulés dontésével valhat az a ma-
ganszemély, aki ezt a tisztséget elfogadja.

f. Az egyesiileti tagsagi viszony az alabbi feltételek egyiittes fennalldsa esetén jon létre:

- abelépni kivané az Alapszabalyban foglaltakkal egyetért és azt magara nézve
kotelezonek fogadja el,

- aldiga a ,,Belépési nyilatkozatot”,

- befizeti a megallapitott tagdijat,

- az egyéni, valamint a partolo tagok felvételét a Kozgyiilés jovahagyja egyszeril
tobbségi szavazassal,

- aKozgyiilés altal tiszteletbeli tagga valasztist az érdekelt elfogadja.

g. A tagfelvételt megtagad6é dontést az érintett megfellebbezheti, amelyet az ElnGkséghez
kell irasban benyujtani, az elutasité déntés kézhezvételét kiveté 15 napon belil. A felleb-
bezésrdl a soron kovetkezd Kozgylilés dont a tényallas ismertetését kovetden egyszeri
tobbségi szavazassal.

h. A tagsagrdl az Elnokség nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét, lakcimét
(székhelyét), képviseldje nevét, a tagdij befizetését és a tagsagi viszony keletkezésének,
ill. megsziinésének idépontjat.

i. A tagfelvételrdl dontd kozgyiilésre a felvételét kérdt meg kell hivni és a dontésrdl ott érte-
siil, vagy ha nincs jelen, arrél 15 napon beliil irdsban értesitést kap. A tagsagi viszony a
kozgyilés dontésének napjatol keletkezik.

A tagsigi viszonyra vonatkozo kizaré okok:

- a belépni kivand az Alapszabilyban foglaltakkal nem ért egyet és azt magira
nézve nem fogadja el kitelezének,

- nem irja ala a ,,Belépési nyilatkozatot”,

- nem fizeti be a megéllapitott tagdijat,

- az egyéni, valamint a partol6 tagok felvételét a Kozgyillés nem hagyja jova
egyszeri tobbségi szavazassal,

- aKozgyiilés 4ltal tiszteletbeli tagga valasztast az érdekelt nem fogadja el.

2. Az egyesiileti tagsag (egyéni, tiszteletbeli és partolo) megsziinése:

Az egyesiileti tagsag kilépés, halal, kizaras és tagnyilvantartasbdl valo torlés alapjan sziinik
meg.

a. Kilépéssel, melyet az elndkségnek kell bejelenteni irdsban. A kilépés irdsbeli bejelentésé-
nek napjan sziinik meg a kilépd tag tagsagi viszonya.

b. Az egyéni tag halilaval.

¢. Kizarassal, ha a tag cselekedeteivel, vagy magatartasaval megsérti az egyesiilet alapsza-
balyat, rontja az egyesiilet hitelét és a tagsagra eziltal meéltatlanna valik. A kizarast bar-
mely tag jogosult kezdeményezni az alapjaul szolgalo ok tudomast szerzését kévetd 30
napon beliil az egyesiilet elntkénél. A kizarasi eljaras soran els6 fokon az elndkség, mig
masod fokon a kézgylilés jar el. A kizaras targyaban tartott elnokségi iilésr6l az érintettet
tértivevényes kiildeményben vagy irasban az atvételt igazolhaté modon kell értesitens, gy
hogy az értesitést az érintett legalabb az iilést megelézéen 8 nappal kordbban kézhez ve-
gye. A Kizaras targyaban tartott elndkségi lilés az érintett tavollétében megtarthatd, ha az
értesitése szabalyszerii volt és el6zetesen alapos okkal irdsban a tavol maradast az érintett
nem mentette ki, vagy irasban kérte a kizarasi eljaras tavollétében torténd megtartasat. A
kizarassal érintett a védekezését a kizaras targyaban tartott ilésen szdban, vagy legkésobb
az iilés idopontjaig irdsban terjesztheti elé. A kizaras targyaban hozott valamennyi hatiro-
zatot az érintettel tértivevényes killdeményben, vagy irasban az atvételt igazolhato modon
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kell kozolni. Az elndksag altal hozott kizaré hatarozattal szemben az érintett a kozlést ko-
vet6 15 napon beliil irdsban fellebbezést jelenthet be a kozgyliléshez. A kézgyiilés altal
hozott kizaré hatarozattal szemben az érintett a kdzlést kévetd 30 napon beliil az illetékes
birésaghoz fordulhat jogorvoslatért torvénysértés esetén. A kizart tag tagsagi viszonya az
elndkség altal hozott kizaré hatarozat jogerore emelkedésének napjan, vagy fellebbezés
benyujtasa esetén, ha a kdzgyiilés az elndkség altali hatarozatot helyben hagyja, illetve bi-
rosagi jogorvoslat benyijtasa esetén, ha a birosdg a kozgyiilés altali hatdrozatot helyben
hagyja — a kézgyilés altali kizard hatarozathozatal napjan sziinik meg.

Torléssel, ha a tag éves tagdijat nem fizeti be, és azt az elndk altali tértivevényes kiilde-
ményben vagy irdsban az atvételt igazolhaté médon kozolt felszolitas utan 30 napon beliil
nem rendezi. A t6rl6 hatarozatot az elndkség hozza meg. A toérlés targyéban hozott hatiro-
zatot tértivevényes kiildeményben vagy irasban az atvételt igazolhaté modon kell k6z5Ini
az érintettel. Az elndkség altali t6rl6 hatarozattal szemben a kozlést kovetd 15 napon beliil
a kozgylléshez lehet irasban fellebbezni. A kdzgyiilés altali t6rl6 hatarozattal szemben az
érintett a kozlést kdvetd 30 napon beliil az illetékes birdsaghoz fordulhat jogorvoslatért
torvénysértés esetén. A tOrolt tag tagsagi viszonya az elnokség altali torlé hatarozat jog-
erore emelkedésének napjan, vagy fellebbezés benyujtasa esetén, ha a kdzgytilés az elndk-
ség altali torl6 hatarozatot helyben hagyja vagy birdsagi jogorvoslat esetén, ha a birdsag a
kozgyiilés altali torlé hatarozatot helyben hagyja a kozgyilés altali t6rld hatirozat napjan
sziinik meg.

V. Az egyesiilet tagjainak jogai és kotelezettségei
5.§

. Az egyesiilet egyéni tagjainak jogai:

Részt vehet az egyesiilet kozgyiilésein, az egyesiilet alapszabdlyanak, célkitiizéseinek,
feladatainak megfogalmazasiban, kialakitidsiaban és megvalositasaban, valamint a kozgyti-
lési hatarozatok meghozatalaban.

Valaszthat és valaszthat6 az egyesiilet tisztségeire.

Részt vehet az egyesiilet tevékenységében, az egyesiilet rendezvényein, igénybe veheti a
egyesiileti tagokat megillet6é kedvezményeket.

Igényelheti az egyesiilet szolgaltatasait, részesedhet — az egyesiilet megfeleld hatirozata
alapjan — kiilonféle pénziigyi tamogatasokbol, alapitvanyoktdl és mas forrasokbol szarma-
76 pénzbevételekbol.

Eszrevételt és javaslatot tehet az egyesiiletet érinté barmely kérdésben és kifogast emelhet
az egyesiilet barmely, szdmara sérelmes, vagy torvénysérté hatirozata, megnyilvanuldsa
ellen. Az egyesiilet barmely tagja az egyesiilet valamely szervének tdrvénysértd hataroza-
tat — a tudomasra jutastol szamitott 30 napon beliil — birosag elétt megtamadhatja.
Igényelheti az egyesiilet érdekérvényesitd és érdekvédelmi tevékenységét.

Hivatalos nyomtatvanyokon és levelezés soran feltiintetheti az egyesiilethez valo tartoza-
sanak tényét, az egyesiiletben viselt tisztsegét.

. Az egyesiilet egyéni tagjainak kotelezettségei:

Az alapszabaly tiszteletben tartisa, az egyesiileti tagsdghoz mélto erkdlcsi magatartas.
Aktiv részvétel az egyesilet célkitlizéseinek és feladatainak megvaldsitasaban.

Az egyesiilet és tagjai érdekeinek képviselete és védelme.

Szolidaritas az egyesiilet mas tagjaival.

A tagsagi dij rendszeres befizetése és az egyesiilet vagyonanak védelme.



3. Az egyesiilet partolo tagjainak jogai:

a. Részt vehet az egyesiilet kdzgytilésein, azon tanacskozasi jog illeti meg.
b. Részt vehet az egyesiilet szerveinek tevékenységében és az egyesiilet rendezvényein.

3. Az egyesiilet partolé tagjainak kaitelezettségei:

a. Az egyesilet alapszabalyanak tiszteletben tartasa, az egyesiileti tagsaghoz mélto magatar-
tas.
b. Az egyesiilet célkitiizéseinek szakmai, erkdlcsi és anyagi tamogatasa.

4. A tiszteletbeli tag jogai megegyeznek a partolo tag jogaival.
5. A tiszteletbeli tag kotelezettségei:

a. A egyesiilet alapszabalyanak tiszteletben tartasa.
b. A egyesiilet céljainak tamogatisa.

V1. Az egyesiilet szervei és tisztségviseldi
6.§

Az egyesiilet testiileti szervei:
- A kozgylilés
- Az elnokség (3 £6)
- A szamvizsgalo bizottsag (3 0)

A Kozgyiilés az egyesiilet mikodéséhez szilkséges tovabbi tisztségviseloket valaszthat. Az
egyesiileten beliil alulr6l szervezddd modon teriileti, szakmai vagy egy€b rendezo elv alapjan
tagozatok hozhatdk létre.

1. A kozgyilés

a. Az egyesiilet legfobb szerve a tagok Osszességét tomdrité Kozgyiilés.

b. Kozgylilést sziikség szerint, de legalabb évente kell tartani. A kozgyiilésre minden tagot
az idépont, a helyszin és a napirend megjelSlésével legalabb 10 nappal kordbban meg kell
hivi.

c. Tisztjité kdzgyllést 4 évente, rendkiviili kozgytilést, ha az egyéni tagok legalabb 1/3-a
kéri, vagy ha a vezet6ség az ok és cél megjelolésével ezt kivanja, tovabba birsigi dontés
alapjan kell dsszehivni.

d. A kozgyilést az elndk hivja 6ssze. A rendkiviili kozgytilést a kezdeményezéstdl szamitott
30 napon beliil kell 6sszehivni.

e. A kozgyiilés hatirozatképes, ha a tagok fele + 1 6 jelen van. A hatirozatképtelenség miatt
elthalasztott kdzgytilést 15 napon beliil kell 8sszehivni az aitalanos szabalyok szerint. A
megismételt kzgyiilés az eredeti napirendben felvett kérdésekben a megjelentek szamara
valo tekintet nélkiil hatirozatképes, melyrdl az eredeti meghivéban a tagokat figyelmez-
tetni kell.

f. A kozgyiilés hatdrozatait altaldban egyszerii szotSbbséggel hozza. Minden tagnak egy
szavazata van. Szavazategyenloség esetén az Elndk (vagy ha azon az Elndk nem vesz
részt, a levezetd elndk) szavazata dont. A Kozgyiilés ugyanilyen modon hataroz a kéz-
hasznu szervezet évi beszamolédjanak elfogadasarol.
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g A szavazas altalaban minden kérdésben nyilt, kivéve a személyi kérdéseket, ahol minden
esetben titkos. Barmely szavazasra jogosult tag inditvanyara — annak elfogadasa esetén —
titkos szavazis is tarthato.

h. A jelenlevd tagok ¥%-es szotobbségli hatdrozta sziilkséges az egyesiilet alapszabalyanak
elfogadasahoz, modositasahoz, valamint a szavazati joggal rendelkezd tagok %-es szo-
tobbsége szikséges az egyesiilet céljainak modositasahoz, mas tarsadalmi szervezettel va-
16 egyesiiléshez, az egyesiilet feloszlasdnak kimondéisihoz, az éves tagdij megallapitasa-
hoz, valamint az egyesiileti tag kizarasahoz, tiszteletbeli tag megvalasztasahoz, e kérdé-
sekben a megismételt kzgylilés nem donthet, ha egyébként - foszabaly szerint — nem len-
ne hatarozatképes.

i. A kozgyiilés tobbségi szavazattal, titkos szavazassal, 4 évi idtartamra megvalasztja az

elndkség tagjait, a 3 tagl szamvizsgalo bizottsagot. A jelolést a kdzgyiilés altal megerdsi-

tett jel6lobizottsag végzi.

A kozgytlés nyilvanos.

Ha a kozgyilés az Elnokség javaslatara zart iilést rendel el, azon csak a tagok, valamint az

elndkség irasos engedélyével rendelkezé mas személyek lehetnek jelen. Zart lilés tartasat

csak személyiségjogi, ill. adatvédelmi okok indokolhatjak.

l. A Kozgyiilésrél jegyz6konyvet kell vezetni, amely tartalmazza a résztvevék névsordt, a
napirendi pontokat, az egyes napirendi pontok tirgyalasinak lényeges elemeit, a megho-
zott hatarozatokat. A jegyzOkonyvet a Kozgyiilés megnyitasa utan nyilt szavazassal meg-
vélasztott személy vezeti és két, ugyanilyen modon megvalasztott f6 hitelesiti.

m. A Kozgyiilés hatarozatait az elndkség tartja nyilvan, amelybdl megallapithaté a dontés
tartalma, iddpontja, hatdlya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzok aranya, tovabba — a
titkos szavazas kivételével — a személye is. A hatirozatok végrehajtasarol a kdvetkezo
Kozgyiilésen az elnSkség tdjékoztatja a tagsagot.

n. A Kdzgyiilés hatarozathozataldban szavazataval nem vehet részt (Ptk. 3:19.§.(2) bekezdés)

az

- akit a hatirozat kotelezettség vagy felelosség al6! mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;
vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha egy tag vagy alapito valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatala-

nal a hatirozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni (Ptk.3:18.§(2) be-

kezdés).
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A 2011, évi CLXXV. térvény 38. §-a alapjan
(1) A dontéshoz6 szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megk&tendo jogiigyletben egyébként érdekelt.
(2) Nem mindsiil elonynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
(3) Nem lehet a feliigyel$ szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja az a személy, aki
a) a déntéshozo szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egye-
siilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),



b) a kozhaszni szervezettel ¢ megbizatisin kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsa-
gi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti jut-
tatast -, illetve

d) az a)-¢) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

a) az alapszabaly maddositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatirozisa,

c) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamol6 - ezen beliil az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
52010 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, veze-
16 tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsig tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a felligyeldbizottsigi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo
dontés;

i) a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazdsuk megéllapitasa;
j) a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasinak megdllapitdsa, és
k) a végelszamolo kijelolése.

ezenkiviil:

1) Az egyéni, partold és tiszteletbeli tagsag elfogadasa, ill. megvalasztisa.

m) A tagdij mértékének és gyakorisaganak megallapitasa.

n) Déntés minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, alapszabaly vagy kozgyiilési hatdrozat
a kdzgyiilés hataskdrébe utal, vagy amelyet az elntkség a kozgyiilés elé terjeszt.

2. Az elnokség

Az elndkség az egyesiilet iranyitd szerve, melyet a kozgyiilés 4 évi idétartamra vélaszt. Fel-
adata a szervezet tevékenységének folyamatos iranyitisa, a dontések meghozatala a keét koz-
gylilés kozti idoszakban.

Az elndkség 3 tagbdl 4ll - elndk, iligyvezetd, gazdasagi vezetd. Az elndkség sziikség szerint,
de legalabb félévente tart Glést. Hatarozatképes, ha az elndkség tagjainak legalabb a fele + 1
fo jelen van. Hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszeril sz6tobbséggel hozza. Az uléseket az
elndk hivja 6ssze oly modon, hogy az iilés helyét, idejét és napirendjét tartalmazé irdsbeli
meghivot a tagokkal legalabb 5 nappal kordbban kozolni kell. Az elndkseg ulései nyilvano-
sak.

Az elndkség hatérozathozataldban szavazatdval nem vehet részt az, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja kotelezettség, vagy felelésség aldl mentesiil, ill. barmely mas eldnyben része-
siil, illetve a megkotend6 jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek az egyesti-
let cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal a tagjanak a tagsdgi viszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.




Az elnokség tagjai, a nem a valasztott funkciéjukbol adodo, hanem azon tal villalt tevékeny-
ségiik ellatasaért tiszteletdij illeti meg. Az elnokség jogosult meghatarozott feladatok ellatasa-
ra kiils6 személyekkel megbizasi szerzodést kotni, az ligyviteli munkahoz alkalmazottakat
foglalkoztatni.

Az elndkség iiléseit az elndk, tavollétében az ligyvezetd vezeti.
Az elnokség sajat éves iilésterv és Ggyrend szerint tartja dsszejoveteleit.

Az elnékség hataskorebe tartozik:
¢ Gondoskodik az Egyesiilet iigyeinek vitelérol, tevékenységének szervezésérol..
o Dont a két kozgyilés kozotti idoszakban az egyestilet tigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly vagy jogszabély a Kozgyllés kizarolagos hatasko-
rébe utal.
o A kozgytilések kozotti idoszakban a hozott hatarozatok végrehajtasa és a végrehajtas
ellendrzése.
¢ Végzi a mikkddéssel kapcsolatos minden adminisztracios, gazdalkodasi és operativ fe-
ladatot.
s Az egyesiilet mitkddéséhez sziikséges anyagi, targyi és személyi feltételeinek megte-
remtése, annak eldsegitése.
¢ Gondoskodik az éves koltségvetés lehetdség szerinti végrehajtasarol.
e Megallapitja az alkalmazottak, illetve tagok tiszteletdijat.
¢ Biztositja, hogy az egyesiilet irataiba barki munkaiddben korlatlanul betekinthessen.
Ez a jog csak személyiségjogi vagy adatvédelmi jogi jogszabalyi rendelkezések okabdl
korlatozhat6. Az iratbetekintést az elndkkel kell egyeztetni.
o Tajékoztatja az érdeklodoket az egyesiilet mikddésérol, a szolgaltatasok igénybevétel-
ének modjarol.
Az egyesiilet tevékenységérdl a nyilvanossag szdmdra éves beszamolot tesz kdzze.
Szakmai-etikai kérdésekben allasfoglalas kialakitasa.
Az elndkség koteles beszamolni tevékenységérdl a kozgytilés elott.
Minden tovabbi feladat, amelyet a kézgyiilés az elnokség hataskdrébe utal.
Kiilén nyilvantartast vezet a kozgyiilések az elntkségi lilések hatdrozatairdl (hatiroza-
tok konyve), amelybdl megallapithaté a dontés tartalma, idépontja, hatilya, illetve a dén-
tést tamogatok, vagy ellenzok aranya, ha lehetséges személye is. A dontéseket, hatéroza-
tokat a honlapon és a székhelyen torténd kifliggesztéssel nyilvanossa teszi, a konkrét don-
téseit az érintetteknek 8 napon beliil — igazolhaté modon — irasban is eljuttatja.

Az egyesiilet elnékségének tagjai, egyuttal az egyesiilet tisziségviseldi:

1. Elndk

2. Ugyvezetd

3. Gazdasagi vezetd

Az egyesiilet tisztségviseldi munkajukat tarsadalmi megbizasként 1atjak el. Ezért semmilyen
juttatast nem kapnak.

A vezetd tisztségviseldvel szembeni kivetelmények és kizaré okok (Ptk.3:22.§)
(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevé-
kenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
(2) Ha a vezet6 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelSlni azt a természe-
tes szemé€lyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvise-
16kre vonatkoz6 szabdlyokat a kijellt személyre is alkalmazni kell.
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(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezett tisztségvisels az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen sza-
badsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fiiz6d6 hatranyos kévetkezme-
nyek alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit va-
lamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvise-
16 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Titoktartisi és felvilagositisi kitelezettség (Ptk.3:23.§)

(1) A vezetd tisztségviselo a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi
személy alapitoi részére koteles a jogi személyre vonatkozoan felvilagositast adni, és sza-
mukra a jogi személyre vonatkozo iratokba és nyilvantartdsokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult dltal tett irasbeli titok-
tartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

(2) A vezet6 tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintést,
ha ez a jogi személy iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd a jogat visszadlésszeriien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast
kérd a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarto birésagtol kérheti a
jogi személy kotelezését a felvilagositas megadasara.

A vezetd tisztségviselo felelssége (Ptk.3:24.§)
A vezetd tisztségviselé az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karo-
kért a szerzédésszegéssel okozott kéarért valé felelosség szabalyai szerint felel a jogi sze-
méllyel szemben.

A vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinése (Ptk.3:25.§)
(1) Megsziinik a vezet0 tisztségvisel6i megbizatas
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizis idétartamanak lejdrtaval;
b) megsziinteto feltételhez kitott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
c) visszahivassal;
d) lemondassal,
€) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
f) a vezet6 tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége ellatdsahoz szikséges
korben térténd korlatozasaval;
g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kiziré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovet-
keztével.
(2) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapit6i a vezet
tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.
(3) A vezetd tisztségviseld megbizatdsarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik
vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor le-
mongdhat.
(4) Ha a jogi személy milkodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 4j vezeté kijelole-
sével vagy megvalasztaséval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott hatvana-
dik napon valik hatalyossa.

2.1 Az elndk hataskore és feladatai:

a. Képviseli az egyesiiletet orszigos, megyei és vérosi forumokon és targyalasokon. A koz-
gyiiléstdl és az elnokségtol kapott felhatalmazasa szerint e jogkdrét esetenként atruhazhat-
ja az egyesiilet mas tisztségviseldjére vagy tagjara.
=
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Iranyitja az egyesiilet tevékenységét, gondoskodik a kozgyiilés és az elndkség hatarozatai-
nak elokészitésérdl és végrehajtasarol.

Az egyesiilet kozgyiilésének és elndkségének hatarozatai alapjan megallapodisokat és
szerzOdéseket kot.

Aldirja az egyesiilet egész tevékenységét érinté ligyiratokat, meghatarozza az egyesiilet
tisztségviseldinek alirasi jogait, meghatarozza tavolléte esetén az aldirdsra jogosult sze-
mélyét.

Az alapszabélynak megfeleléen osszehivja és vezeti az egyesiilet kdzgytilését és elndkségi
tléseit.

Meghatirozza az elndkség tagjainak feladatkorét, feliigyeli az elndkség tevékenységet, az
egyesiilet mikodését.

Ha az elndkség egyes feladatok ellatasara munkaszerzodéssel, vagy megbizasi szerzodés-
sel barkit foglalkoztatni javasol, a munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja.
Tevékenységérdl rendszeresen beszamol az elndkségnek €s a Kozgyilésnek.

Munkajaért a Kozgyillés dontése alapjan tiszteletdij illetheti meg. A tisztég ellatasabol
add6dé kiadasokeért koltségtérités illeti meg.

2.2 Az ligyvezet6 hataskore és feladatai:

2
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az iigyvezetd — az elndkkel azonos koriien — dnalléan is képviseli az egyesiletet, annak
nevében alairasra, kotelezettség vallalasra jogosult.

a kozgytilés és az elndkség altal elfogadott hatirozatok alapjan koordinilja az egyesilet
munkajat.

Operativ tevékenységet végez

Biztositja az egyesiilet milkddésének folyamatossagat

Az elndk tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti, annak hataskorét gyakorolja.
Tevékenységérdl rendszeresen beszamol az elndkségnek és a kozgylilésnek.

Munkaijaért a Kozgyilés dontése alapjan tiszteletdij illetheti meg. A tisztég ellatasabol
adodo kiadasokeért koltségtérités illeti meg.

Vezeti a hatarozatok konyvét és a tagnyilvantartist. Helyszin és iddpont egyeztetésével
kiviilallok részére is biztositja az iratokba torténd betekintést.

2.3 A gazdasagi vezetd hataskore és feladatai:

Cerae oW

w

Ellatja az egyesilet gazdasagi tevékenységének iranyitasat.

Segiti a szervezeti egységek munkajat.

Az elndkség iilésein beszamol dontéseirél, a két iilés kozotti tevékenységérol.

Biztositja a miikddési feltételeket, és gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol.
Tevékenységérdl rendszeresen beszamol az elngkségnek és a kozgyiilésnek.

Munkajaért a Kozgyilés dontése alapjan tiszteletdij illetheti meg. A tisztég ellatasabol
adodo kiadasokért koltségtérités illeti meg.

. A szdmvizsgalo bizottsig

A hédrom tagi szamvizsgalo bizottsagnak joga van az egyesiilet gazdilkoddsanak barmely
idépontban térténd atfogé vagy részteriiletekre korlatozott ellendrzésére.

Kotelessége, hogy évente legaldbb egyszer tételes ellendrzést tartson és az éves gazdasagi
beszamolot ellenjegyezze.

A szamvizsgalé bizottsag szilkség szerint, de legalabb évente egy alkalommal ilésezik.
Déntéseit nyilt szavazissal, egyszerii sz6t6bbséggel hozza meg.
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e. A szamvizsgald bizottsag elnokét és két tagjat kiilon jelolés alapjan a kozgyiilés valasztja
meg.

f. A szamvizsgalo bizottsag iiléseit annak elndke hivja dssze oly médon, hogy az iilés helyét,
idejét és napirendjét is tartalmazo irdsbeli meghivot a tagokkal az Glést megeldzéen 5
nappal korabban ko6zolni ketl.

g. A szdmvizsgal6 bizottsag hatarozatképes, ha mind harom tagja jelen van.

h. A szamvizsgalé bizottsig tagja az egyesiilet vezetd szervének illésén tanicskozisi joggal
részt vehet.

i. A szamvizsgal6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és
annak osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

- az egyesiilet mikkddése soran olyan jogszabalysértés, vagy az egyesiilet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése,
vagy kovetkezményeinek elharitasa, ill. enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi szikkségesse,

- a vezetd tisztségviseldk felel6sségét megalapozd tény mertilt fel.

j. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a szamvizsgdlé bizottsdg inditvinydra - annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil — 8ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a vezetd szerv 6sszehivasara a szimvizsgalo bizottsdg is jogosult.

k. Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikksépes intéz-
kedéseket nem teszi meg, a szamvizsgalo bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a tor-
vényességi feliigyeletet ellaté szervet.

1. Nem lehet a szamvizsgalo bizottsag tagja az a személy, aki

- a vezetd szerv elndke vagy tagja,

- az egyesiilette] a megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munka-
viszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly
masként nem rendelkezik,

- az egyesilet cél szerinti juttatisaibol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagja-
nak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatast-, illetve az elobbiekben meghatarozott személyek hozzitartozéja.

VII. Az egyesiilet miikodésének szabalyai és gazdilkoddsa
7.8

1. A kizhaszni miikddéssel kapcsolatos szabalyok

A kdézhasznu szervezet létesitd okiratanak vagy - ennek felhatalmazasa alapjan - belsd sza-
balyzatanak rendelkeznie kell

a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybél a vezeté szerv dontésének tartalma, idépontja és
hatalya, illetve a dontést timogatok és ellenzok szdmaranya (ha lehetséges személye) megal-
lapithatd,

b) a vezetd szerv déntéseinek az érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali
modjardl,

¢) a kdzhaszn szervezet miikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérol, valamint

d) a kbzhaszni szervezet miikédésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

2. A beszamolisi szabalyok
Az egyesiilet koteles szakmai beszamolot késziteni, amelynek elfogadasa a legfébb szerv ki-
zardlagos hataskorébe tartozik.
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A 2011. évi CLXXV. torvény 46.§-a alapjan:

(1) Az egyesiilet, mint kozhasznu szervezet, valamint kézhasznu szervezet jogi személyiség-
gel rendelkezb szervezeti egysége koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kdzhasz-
nusigi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldéval azonos modon koteles jovahagyni, letét-
be helyezni és kdzzétenni.

(2) A kozhaszni szervezet beszamoldjaba, kozhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, és
abbol sajat koltségére masolatot készithet.

3. Az egyesiilet gazdilkodasa

Az egyesiiletbe tomoriilt egyéni tagok, természetes és jogi személyek, a tirsadalom szdmara
hasznos, kdzérdekil tevékenységet folytatnak. Ennek megfeleléen az egyesiilet miik6désének
anyagi forrdsai, gazdalkodidsdnak anyagi alapjai is részint maginszemélyektol, az egyesilet
egyéni tagjaitol, részint tarsadalmi, allami és onkormanyzati tdimogatasbol és egyéb bevéte-
lektdl szarmaznak.

Gazdalkodas forradsai:

A tagsagi dijbol szarmazd bevételek.

Adomanyok, pilyazat utjan szerzett bevételek.

Allami, megyei, vérosi és kozségi dnkormanyzatok céltimogatisa az egyesiilet javara.
A tevékenységébdl, gazdilkodasibél és villalkozasabol szarmazo esetleges bevételek.
Egyéb forrasok.

A kozhasznili szervezet nevében vagy javéra térténé adomanygyiijtés nem jarhat az adoma-
nyozok, illetdleg mas személyek zaklatasaval, a személyhez fGz6d6 jogok €s az emberi mélio-
sag sérelmével.

A koézhasznui szervezet nevében vagy javara torténd adomanygytijtés csak a kdzhasznu szer-
vezet irasbeli meghataimazasa alapjan végezhetd.

A kodzhasznll szervezet részére juttatott adomanyokat a kényv szerinti, ennek hianyaban a
szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan, csak kdzhaszni c€ljainak meg-
valdsitisa érdekében, és azokat nem veszélyeztetve végezhet. A gazdalkodas soran elért eset-
leges eredményét nem oszthatja fel, azt a II. fejezet szerinti célokra fordithatja.

Az egyesiilet éves koltségvetés szerint gazdalkodik, a vonatkoz6 pénzigyi szabalyok szerint.
A gazdilkodasra vonatkozodan kiilon pénziigyi szabalyzat szolgil. Az egyesiilet nem folytat
befektetési tevékenységet.

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til a szervezet
tartozasaiért nem felelnek.

Az egyesiilet gazdalkodasarol az elndkség a Kdzgytilésnek szamol be.

Az egyesiilet elndke, az egyesiilet iigyvezetdje és az egyesiilet gazdasagi vezetdje koziil kettd
személy egyiittesen jogosult az egyesiilet bankszamlaja felett rendelkezni.

VIII. Az egyesiilet megsziinése
8. §

Az egyesiilet megsziinik a 2011. évi CLXXV. trv. 8. és 9. §-aban megallapitott médon.

A tarsadalmi szervezet megszinik feloszlassal, mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiiléssel,
feloszlatassal, illetdleg a birosag altali megsziinésének megallapitasaval.
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Az egyesiilet megsziinése esetén az egyesiilet vagyonardl a kozgyiilés dont. A hitelez6 igé-
nyek kielégitése utin megmaradt vagyon a Nemzeti Egylittmitk6dési Alapot illeti meg.

Jogi személy jogutéd nélkiili megsziinése (Ptk.3:48.§)

(1) A jogi személy jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatirozott id6re jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetke-

zett;

c) a tagok vagy alapitok kimondjdk megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrasira irdnyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kivetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
(2) A jogutéd nélkiil megsziint jogi személynek a hitelezok kielégitése utan fennmaradt va-
gyona a jogi személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorldit
illeti meg olyan aranyban, amilyen aranyban 8k vagy jogel6djiik a jogi személy javara va-
gyoni hozzajarulast teljesitettek.
(3) A jogutéd nélkiil megsziint jogi személy tagjai és alapitéja a felosztott vagyonbol vald
részesedésiik mértékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett tarto-
zasaiért.

A jogutéd nélkiili megsziinés okai (Ptk.3:84.§)
A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein til az egyesiilet jogutdd nél-
kiil megsziinik, ha
a) az egyesilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa le-
hetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg, vagy
b) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztill nem éri el a tiz fot.

Rendelkezés a fennmarado vagyonrél (Ptk.3:85.§)

1) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kdveteléseinek kiegyenli-
tése utan fennmarado vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesilet céljaival
megegyezd vagy hasonlé cél megvalositasara 1étrejott kdzhaszni szervezetnek kell at-
adni. A nyilvantart6 birosag a jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a va-
gyont, ha az alapszabély nem tartalmaz rendelkezést a megsziiné egyesiilet vagyonarol
vagy ha az alapszabéalyban megjeldlt kozhaszni szervezet a vagyont nem fogadja el
vagy azt nem szerezheti meg.

2) A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantarté birosag a torlést kimondé hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szilkség esetén igygondnokot jelol ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az uj jogosultra.

A vezeto tisztségvisel6k feleléssége jogutéd nélkiili megsziinés esetén (Ptk.3:86.§)

(1) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben €
1ési hatarozatot kévetden egy éven beliil — az egyesiilet 16rlésének idépontjaban tagsa-
gi viszonyban 4ll6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor fenn-
marado6 egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

(2) Ha az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kvetelésiik erejé-
ig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesillet vezetd tisztségviselbivel szemben a
szerz6désen kiviil okozott karokért valo felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tiszt-
ségviseld az egyesiilet fizetdképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelezoi
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érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal t6rténd megszii-
nés esetén nem alkalmazhato.

IX. Egyéb rendelkezések
9.8

2011. évi CLXXYV. torvény 34.§ (1) bekezdés a,b,c,d pontja alapjan
A kozhaszrnusdgi nyilvdantartdsba vételhez a szervezet Iétesité okiratdnak tartalmaznia kell,
hogy a szervezet
a) milyen kbzhasznu tevékenység(ek)et folytat, e kizhasznu tevékenység(ek)et mely kizfel-
adat(ok)hoz kapcsolodoan veégzi, tovabba hogy e kizfeladat(ok) teljesitését mely jogsza-
balyhely(ek) irja (irjdk) elG, valamint - ha tagsaggal rendelkezik - nem zarja ki, hogy tagja-
in kiviil mas is reszesiilhessen a kbzhasznu szolgaltatasaibol;
b)! gazdasagi-villalkozési tevékenységet csak kozhasznii vagy a létesité okiratban megha-
tarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez;
¢) gazdalkoddsa sordn elért eredméenyét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatdro-
zott kozhasznu tevekenysegere forditja;
d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyiyjt.

2011. évi CLXXV. torvény 39.§-a alapjin
(1) A kézhasznu szervezet megsziinését kéveté harom évig nem lehet mas k$zhaszni szerve-
zet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezeté tiszt-
ségviseloje volt - annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantar-
tott ado- és vamtartozasat nem egyentlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezarast helyettesitod birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az llami ad6- és vamhatdsdg az adézis rendjérdl szold torvény
szerint felfiiggesztette vagy tordlte.
(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdz-
haszni szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas koz-
hasznu szervezetnél is betdlt.

2011. évi CLXXV. térvény 41. §-a alapjan
(1) A feliigyelé szerv ellendrzi a kozhaszni szervezet milkodését és gazdialkodasat. Ennek
sordn a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajekoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.
(2) A feliigyel6 szerv tagja a kézhasznu szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi jog-
gal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a 1étesité okirat igy rendelkezik.
(3) A feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelden a déntéshozo
szervet vagy az ligyvezetd szervet tajékoztatni és annak &sszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mitkdése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezménye-
inek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziik-
ségessé;
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b) a vezeté tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

(4) A dontéshozo szervet vagy az iigyvezetd szervet a feliigyelé szerv inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon belill - intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozo szerv és az ligyvezetd szerv Osszehivasara a fel-
iigyeld szerv is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikddés helyreallitasa érdekében szitkséges intéz-
kedéscket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellendrzést ellatd szervet.

2011. évi CLXXYV. torvény 42. §-a

(1) A kdzhaszni szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesi-
16 okirataban meghatrozott kdzhasznt tevékenységére kell forditania.

(2) A kozhasznil szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogat6t, az 6nkéntest, valamint e sze-
mélyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatdsok,
illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

X. Zaro rendelkezések
10. §

1. Az egyesiilet nem timogat politikai partot vagy szervezetet. Politikai parttol vagy szerve-
zettdl nem fogad el tamogatast.

2. A kozhasznu szervezet megsziintetését kovetd két évig nem lehet mads kézhaszni szerve-
zet tisztségviselGje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél t61t6tt be - annak meg-
sziintét megelézd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addz6s rendjé-
rol sz6l6 térvény szerint koztartozasat nem egyenlitette ki.

3. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdz-
hasznil szervezetet elzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas
k6zhaszni szervezetnél is bet6lt.

4. Az alapszabalyban és az egyesiilet egyéb szabalyzataiban nem érintett kérdésekben a vo-
natkozé szabalyok, elsdsorban a 2011. évi CLXXV. Trv. ,Az Egyesiilési jogrol, a koz-
hasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tAmogatasarol”, 2011. évi
CLXXXI. Trv. A civil szervezetek birosagi nyilvantartisarol és az ezzel osszefiiggd elja-
rasi szabalyokrol”, a Polgari Térvénykényv 2013. évi V. térvény és 350/2011. (XI1.30.)
korméanyrendelet ,,A civil szervezetek gazdalkodésa, az adomanygyiijtés €s kozhasznisag
egyes kérdéseirdl” megfeleld rendelkezései az irdnyadok.

5. A Somogy Megyei Erdész és Természetvéd6 Egyesiilet Alapszabalyat a 2008. julius 19-
én tartott kozgyiilés, a moédositasokkal egybeszerkesztett Alapszabalyt pedig a 2014. jilius
07-én tartott kdzgyilés fogadta el.

Kaposvir, 2014. jalius 07.

/]
/ |nu ]L

Merczcl Istvan
az egyesiilet elndke
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1. sz. melléklet

A Somogy Megyei Erdész és Természetvédé Egyesiilet telephelyei:

Ssz. Megnevezés Cim
1. | Kaposvari erdészet 7400 Kaposvar Bajcsy-Zs. u. 21.
2. | Zselici erdészet 7400 Kaposvar Tinédi u. 6.
3. | Szantodi erdészet 8622 Szantéd Romai u. 2.
4. | Barcsi erdészet 7570 Barcs Bajcsy-Zs. u. 1.
5. | Tharosi erdészet 8726 Tharos Kis u. 1.
6. | Marcali erdészet 8700 Marcali Kossuth u. 60.
7. | Labodi Vadaszerdészet 7500 Nagyatad Szabadsag tér 9
8. | Nagybajomi erdészet 7561 Nagybajom Zrinyi u. 15.
9. | Hotel Kardosfa 7477 Zselickisfalud - Kardosfa
10. | Erdei Iskola 7552 Rinyabeseny6 0183/2. helyrajzi szam - Sziagy
11. | Gombas-Desedai Parkerd6 és 7409 Kaposfiired—7441 Magyaregres—7452 Somogy-
Arborétum aszalo - Deseda Arborétum és Parkerdo
12. | Tokaji Parkerd6 7476 Kaposszerdahely Tokaji Parkerdé
13. | Gyertyanosi Parkerd6 7400 Kaposvar Gyertyanosi Parkerdo
14. | Agneslaki Arborétum 8858 Porrog 0113 hrsz. Arborétum
15. | Erdészeti gazdasagi kdzpont 7475 Boszénfa - Ropolypuszta
16. | Vaskereszt emlékmi 8621 Zamardi 0111/0 hrsz
17. | Torokkut 7285 Torokkoppany 0208/0
18. | Gerézdi erdészhaz 7283 Somogyacsa 0406/0
19. | Karadi vadaszhaz 8676 Karad 010/0, Karad Csiszarhegy
20. | Aliréti vadaszhaz 8654 Sagvar 0213/1
21. | Sanc 7570 Barcs 0660 hrsz.
22. | Kbzéprigoci erdei pihendhely | 7570 Barcs-Kozeépnigoc
23. | Vitéztanya vadaszhaz | 7988 Darany 0163 hrsz.
24. | Magtarolo és kdrmnyeke 7570 Barcs 0408/2 hrsz.
25. | Erdészeti csemetekert 7570 Barcs 0404 hrsz.
26. | Petesmalmi Vadaszhaz Studinka | 7551 Libod 0434 hrsz.
emlekhely |
27. | Nagyatadi Parkerdd | 7500 Nagyatad 2250/018 hrsz.
28- | Nagysallér, Hubertus Kapolna 7551 Labod 0386, 0328 hrsz.
29. | Mesztegny6i Erdei kisvasit 8716 Mesztegnyd vasutillomas
30. | Kisvasuti megdllok- végallomas | Kak puszta 0101 hrsz.
31. | Ujvarfalva erdészhaz, pihendhely | 7435 Somogysard, 0164/1, 0164/2 hrsz.
32. | Erdei pihend, emlékhely 7400 Kaposvar Nadasdi erdo
33. | Herceg-forras 7479 Santos
34. | Csepeg0ko forras 7473 Galosfa
35. | Vordsalma vadaszhaz 7473 Kaposgyarmat
36. | Kiils6-Gyotai Erdei Piheno 8700 Marcali 0560 hrsz.
37. | Piroshaz 8692 Szolosgysrok 0065 b hrsz.
38. | Fonyodi haz 8640 Fonyod 7233 hrsz.
39. | Somogysimonyi erdészhaz 8737 Somogysimony1 085 hrsz.
40. | Balatonszentgydrgyi autéspihend | 8649 Balatonberény 041 hrsz.

az egfesﬁlet elndke

/L,,j
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